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NANTES

2, bd Jean Moulin

44100 Nantes

Tél. 02 51 80 40 40 

Fax : 02 51 80 40 41

BLAIN

17, rue Waldeck Rousseau

44100 Blain

Tél/Fax : 02 40 87 10 25

CHATEAUBRIANT

Maison de la Formation

16, rue des Vauzelles

44110 Châteaubriant

Tél/Fax : 02 40 81 54 51

CLISSON

3, rue des Malifestes

44190 Clisson

Tél/fax : 02 40 92 81 51

NORT SUR ERDRE

32, rue du maquis 

de Saffré

44390 Nort sur Erdre

Tél. 02 40 29 58 97

REZE

12,  av du Maréchal 

de Lattre de Tassigny

44400 Rezé

Tél. 02 40 05 10 19

Fax : 02 40 05 08 70
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L’expertise reconnue du CIFOR Ouest sur le pôle Sanitaire et Social lui 
permet d’offrir un éventail de formations selon les besoins et attentes du 
public intéressé par l’accès aux formations qualifiantes de ce secteur.

Pour le responsable de structure sanitaire ou sociale, une double opportunité : 

Toute personne souhaitant bénéficier d’une remise à niveau, d’une formation 
pré-qualifiante ou qualifiante dans le secteur sanitaire et social est directement 
concernée par cette offre de formation.

La prise en charge financière des formations pré-qualifiantes ou qualifiantes 
diffère selon la situation des stagiaires :

Votre contact : Marie GUEGAN, référente du pôle Sanitaire et Social
                        Tél. 02 51 80 40 40 ou par mail mguegan@cifor.com

	         Sanitaire & Social

- Agent d’insertion (Conseil  général)

- ANPE / mission locale / CIFOR Ouest

- Responsable entreprise / CIFOR Ouest

- Région des Pays de la Loire

- Devis sur demande

- Plan de formation de l’entreprise

- RMI + contrat aidé

- Demandeur d’emploi, 

  jeune ou adulte.

- Salariés

PUBLIC FINANCEMENT INTERLOCUTEUR

Vérifier, confirmer et valider son projet dans le secteur sanitaire et social : 
module COPROSS (formation courte de 7 heures hebdomadaires).

Se préparer aux concours du secteur sanitaire (infirmière, aide-soignant, 
AVS, auxiliaire de puériculture, ambulancier...), une formation spécifique 
comprenant une pratique sur le terrain professionnel.

Se préparer aux concours du secteur social (AMP, TISF, moniteur 
éducateur, éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants, assistant 
social...), une formation spécifique comprenant une partie pratique sur  
le terrain professionnel.

Formation au Certificat de Qualification Professionnelle « Garde d’Enfants 
au Domicile ».
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Permettre aux salariés déjà présents dans la structure de valoriser 
leur expérience de terrain dans la préparation à un concours ciblé.

Favoriser les perspectives d’évolution et de qualification du personnel 
au regard des besoins identifiés en interne.

Confiez-nous votre temps, nous développerons vos compétences
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